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انرؤيتنا الأساسية وتنظيم   .  1  

ةفالشوبينغ لكرة القدم هو نادٍ يسعى للجمع بين الشمولية والجود نادي   IFK 

لكل من الفرد والنادي ككل – نحن نبني أنشطتنا على الاستقرار، الهيكلية والتطوير  

 

 فلسفتنا الكروية :

 . التطوير مخصصًا للفردكرة القدم رياضة جماعية، لكن يجب أن يكون   • 

 • كل من يتدرب يجب أن يحصل على فرصة للعب. 

. مالتطوير أه –الفوز بأي ثمن ليس الهدف   • 

 • يمكن استخدام انتقالات اللاعبين بين الفئات العمرية لتعزيز التعلم.

 

 الفئتان الرئيسيتان في النادي

   • الفريق الأول )الفريق التمثيلي( 

 • عامًا  ٢١جميع فرق الأطفال والشباب حتى فريق تحت  يالفريق الأول المستقبل 

    

ئات العمريةالف    

سنة 12إلى  6الأطفال: من      • 

سنة 16إلى  13الشباب: من      • 

 

 الهيكل التنظيمي 
P6- P14: مجموعة الرياضة للأطفال والشباب • 

U15- U16:مجموعة الرياضة للكبار • 

 

 هذا المستند يستند إلى إرشادات الاتحاد السويدي لكرة القدم واتحاد فاسترغوتلاند لكرة القدم.

 

 (VFF)  وثيقة التوجيه الخاصة بنا، "الخيط الأزرق"، مبنية على إرشادات الاتحاد السويدي  (SvFF)   واتحاد فاسترجوتلاند لكرة القدم 

لكرة القدم تحديث "الخيط الأزرق" قبل كل موسم من قبِل ممثلين عن مجلس الإدارة والمجموعة الرياضية والجهاز الإداري تمي   

 ويحُدد مجلس الإدارة محتواها .
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 2. الرؤية والأهداف والقيم

الأطفال ةدابقتم ي نوفر بيئة آمنة وممتعة ومتطورة، حيث  نسعى لأن نكون أحد أبرز أندية كرة القدم في فاسترجوتلاند  .   

ومدربون قادة ملتزمونقبل ن موالشباب   

: ا طموحن  

  • .تدريب اللاعبين ليكونوا على أعلى مستوى ممكن، بما يتناسب مع ظروفهم الخاصة 

 • توفير ثقافة تدريبية صحية.

. اويفضل أن يكونوا من صفوفن -تطوير لاعبين لفريقنا الأول   • 

 • توفير مكان في الفريق الأول لمجموعة مختارة من اللاعبين.   

. ةإتاحة الفرصة أيضًا للأعضاء غير النشطين للمشارك  • 

 • تنظيم فعاليات كرة قدم هادفة على جميع المستويات. 

 

                                                                                                                                                                  قيمنا الأساسية 
ةالرباعي "  IFK "  نجمة نبني ثقافة نادينا على    

 المثابرة 

المهارة    

القوة والرفقة    

 

 نسعى جاهدين إلى

. دأن يشعر الجميع بالترحيب ويرغبون في البقاء في الاتحا   

  أن تسُهم كرة القدم في تعزيز الصحة والرفقة وجودة الحياة.  

  أن يكون اللاعبون والقادة قدوة حسنة.

  أن تتميز عملياتنا دائمًا بالتفكير بعيد المدى والمسؤولية والاحترام.
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اللاعبون والقادة والآباء/الأوصياء  - مسؤوليتنا المشتركة    .3 

 
  .يتحمل جميع أعضاء النادي، من لاعبين وإداريين وأولياء أمور وأولياء أمور، مسؤولية المساهمة في بيئة كرة قدم إيجابية وشاملة

اللعب النظيف، حيث يكون الاحترام والمشاركة والسلوك الإيجابي في صميم اللعبةد عاوبق نلتزم  

: لمتوقع من اللاعبينا   

. لالتزام بالمواعيد المحددة للتدريب والمبارياتا   

  ارتداء واقيات الساق وعدم ارتداء المجوهرات.

  المساعدة في تجهيز المواد، وتنظيم الطلبات في غرفة تبديل الملابس ومقر النادي.  

 . عامًا 13 المشاركة في تدريب الحكام من سن   

  تمثيل النادي بشكل جيد، حتى خارج الملعب.

: المتوقع من القادة   

  خلق مناخ إيجابي.

  التعاون مع الخصوم والحكام. 

  كن قدوة وانظر إلى المباريات كفرص للتعلم.

 : المتوقع من الآباء/الأوصياء   

  دعم الفريق بأكمله والحفاظ على نبرة إيجابية.

  حضور الاجتماعات وتلقي المعلومات. 

  المساعدة في الفعاليات )مثل: مباريات كرة القدم، مباريات الفريق الأول، الكؤوس(.

. سنويًا من سن السابعة( الخصم الرياضي الاهتمام بغسيل الملابس والمبيعات )مثل: توزيع ثلاثة كتيبات   

  توفير وسائل النقل للأنشطة.

  الإبلاغ عن الإصابات الرياضية عند الضرورة.

  المشاركة في مجموعة أولياء أمور الفريق عند الحاجة.

 5 



 

 2025-05-21   

 

IFK                       FALKÖPING FOTBOLL · ODENGATAN 37 · 521 47 FALKÖPING·www.ifkfalkopingff.se 

 

  4. رسوم العضوية واللاعبين

:    دفعال رسوم 
ةيدفع جميع اللاعبين والقادة النشطين رسوم عضوية سنوي   

   سنوات( مجاني 5)حتى " ار غن الصواللاعب"عب لتجربة ال 

   سنوات، تضُاف رسوم عضوية 7ابتداءً من السنة التي يبلغ فيها اللاعب  

من شهر 1يدفع اللاعبون الجدد بعد تاريخ  juni  50% من رسوم العضوية      

  

: تسُتخدم الرسوم في    

  استئجار الملاعب والقاعات.

 رسوم الحكام.

  المكاتب والنادي والتدريب.

  التأمين الرياضي.

  المواد والتدريب والزي الرسمي للمباريات.

  رسوم تسجيل الاتحادات والفرق لمباريات الدوري والكأس

 .laget.se    دعم الأنظمة مثل 

 

ضمونةجمعية آمنة وم   .5 
 نريد أن نقدم بيئة صحية وآمنة وخالية من المخدرات لجميع الأشخاص النشطين

 

: سياسة عدم التسامح مطلقاً   
 يجب أن تكون جميع الأنشطة خالية من التبغ والكحول والمخدرات.

.IFK    يمُنع التدخين أو شرب الكحول أو تعاطي المخدرات عند تمثيل الجمعية أو ارتداء ملابس  

 يجب على أي شخص يبدو تحت تأثير الكحول أثناء النشاط مغادرة المكان فورًا. سيتم الاتصال بالوالدين/الأوصياء إذا كان الشخص قاصرًا 

 سيتم التعامل مع أي مخالفة لهذه السياسة كإجراء تأديبي في الجمعية.

 سياسة السلامة المرورية :

 • يجب على السائقين حيازة رخصة قيادة سارية المفعول والقيادة بوعي وراحة

 •يجب على جميع ركاب السيارة ارتداء حزام الأمان     

منع إدخال أي أغراض غير مثبتة في السيارةيُ     • 

 •يمُنع استخدام الهاتف المحمول أثناء القيادة 

سنوات 5يجب أن يكون سائقو الحافلات الصغيرة حاصلين على رخصة قيادة لمدة لا تقل عن      6 • 

 •يجب أن تكون المركبات مؤمنة ومعتمدة ومجهزة تجهيزًا جيدً  
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 5. التأهب للأزمات

IFK Falköping على شهادة "جمعية آمنة ومأمونة" ولديها خطة لإدارة الأزمات  حصلت جمعية  

  ئطار يتم التواصل مع فريق الأزمات التابع للجمعية في حال وقوع أي  .

 قد تنشأ الأزمات نتيجة حوادث، أو مرض، أو أزمة شخصية، أو شائعات 

https://www.ifkfalkopingff.se/Document  الخطة الكاملة متاحة على الموقع الإلكتروني  

: ةهام ت الومعم     

(2013:852) يجب على جميع القادة الذين يعملون مع الأطفال والشباب إظهار نسخة من السجل الجنائي، وفقًا للقانون  •   

وبينغشلفا إجماع   .6  

. وبينغ التي تضع مصلحة الأطفال في المقام الأول شفال إجماع بالتعاون مع الأندية الرياضية الأخرى في البلدية، نلتزم باتفاقية  

:   المبادئ 

  • تشجيع الأطفال على ممارسة الرياضة بشروطهم الخاصة

 • التحدث بإيجابية عن الرياضات الأخرى  

 •تجنب تضارب الولاءات بين الرياضات        

 • احترام مواسم الرياضات الأخرى 

لالتعاون في اختيار المدربين، وتحديد المواعيد، والتواص     • 

  الهدف هو منح الأطفال تجربة رياضية آمنة ومتنوعة وممتعة
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